FORMA ZAJEC: wyklad, dyskusja
CZAS TRWANIA: 6 godzin zegarowych
OPLATA: wedlug indywidualnych ustalen

»Zatrudnienie 0s6b ze szczeg6lnymi potrzebami”

PROGRAM OBEJMUJE NASTEPUJACE ZAGADNIENIA:

1. Identyfikacja grup osob ze szczegdlnymi potrzebami. - Potrzeby w procesie
zatrudnienia.
2. Definicja dostepnosci i najwazniejsze akty prawne podjecia dziatan
zwiagzanych ze zwiekszaniem dostepnosci.
3. Roézne wymiary dostepnosci w miejscu pracy dla oséb ze szczeg6lnymi
potrzebami:
a. dostepnosé architektoniczna,
b. dostepnosé informacyjno-komunikacyjna,
c. dostepnosé cyfrowa.
4. Przepisy regulujace zagadnienia zatrudniania oséb z niepelnosprawnosciami.
5. Zasady przyznawania stopni niepelnosprawnosci - instytucje orzekajace
o rodzaju i stopniu niepetnosprawnosci.
6. Prawa os6b z niepelnosprawnosciami (prawnymi i biologicznymi).
7. Obowiazki pracodawcy osoby z niepelnosprawnosciami.
8. Korzysci finansowe i niefinansowe zwigzane z zatrudnieniem os6b
z niepelnosprawnosciami.
9. Wyzwania i obawy w procesie zatrudnienia 0oséb ze szczeg6lnymi potrzebami
w procesach zarzadzania pracownikami.
SZKOLENIE PROWADZI:

Beata Szynkaruk - prawnik, mediator

ul. Ogrodowa 37 lok.44 ‘l
00-873 Warszawa B AS l s

tel. 605 699 122

e-mail. b.szynkaruk@basis-edu.pl www.basis-edu.pl
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