
 
 
 

FORMA ZAJĘĆ: wykład, dyskusja 
CZAS TRWANIA: 6 godzin zegarowych 
OPŁATA: według indywidualnych ustaleń  
 

 

„Zatrudnienie osób ze szczególnymi potrzebami” 

 

PROGRAM OBEJMUJE NASTĘPUJĄCE ZAGADNIENIA:  

1. Identyfikacja grup osób ze szczególnymi potrzebami. - Potrzeby w procesie 

zatrudnienia. 

2. Definicja dostępności i najważniejsze akty prawne podjęcia działań 

związanych ze zwiększaniem dostępności. 

3. Różne wymiary dostępności w miejscu pracy dla osób ze szczególnymi 

potrzebami: 

a. dostępność architektoniczna, 

b. dostępność informacyjno-komunikacyjna, 

c. dostępność cyfrowa. 

4. Przepisy regulujące zagadnienia zatrudniania osób z niepełnosprawnościami. 

5. Zasady przyznawania stopni niepełnosprawności – instytucje orzekające         

o rodzaju i stopniu niepełnosprawności. 

6. Prawa osób z niepełnosprawnościami (prawnymi i biologicznymi). 

7. Obowiązki pracodawcy osoby z niepełnosprawnościami. 

8. Korzyści finansowe i niefinansowe związane z zatrudnieniem osób                   

z niepełnosprawnościami. 

9. Wyzwania i obawy w procesie zatrudnienia osób ze szczególnymi potrzebami 

w procesach zarządzania pracownikami. 

SZKOLENIE PROWADZI: 
Beata Szynkaruk - prawnik, mediator 
ul. Ogrodowa 37 lok.44 
00-873 Warszawa 
tel. 605 699 122 
e-mail. b.szynkaruk@basis-edu.pl                                              www.basis-edu.pl 
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